COMUNE DI ACATE

(Libero Consorzio di Ragusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

o 497 del Reg. data 17 LG 2018

OGGETTO: Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018-2020 e piano
occupazionale - anno 2018 — Errata Corrige delibera di G.M. 91 del 09/07/2018.

L’anno duemiladiciotto, il giono P/ C(AS5Hfel mese di _(YGUP _alle ore 115 e segg.,
nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I’intervento
dei Sigg.:

P A
1. DINATALE GIOVANNI x Sindaco
2. RE ROSA ANGELA X Assessore
3. DICARO GIUSEPPE X Assessore
4. ZAMBUTO FRANCESCO X Assessore
5. MIGLIORE MARIO ANDREA [ Assessore
TOTALE | ¢C V4

Assiste i“\Segretaﬁo Comuna]ek&‘bs‘\%ﬂei* Q“(}&«M.‘\-\g Il Sindaco, constatato il numero legale
degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come
modificata dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000;

Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA
g di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

O aggiunte/integrazioni (1)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................

..................................................................................................................

( con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi
dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/91; (1)

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 1’abrasione, 1’aggiunta o la comezione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Programmazione triennale del fabblsogno di personale 2018-2020 e piano

occupazionale - anno 2018 — Errata 5 e delibera di G.M. 91 del 09/07/2018.
'ﬂ

...................................................

LA GIUM@MUNALE

Richiamata la propria delibera di Giunta Municipale n. 91 del 09.07.2018 con la quale si &
provveduto all’approvazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018-
2020 e del piano occupazionale per ’anno 2018.

Dato atto che per refuso al punto 1° della parte deliberativa del prospetto del piano
occupazionale per 1’anno 2018 nella colonna FT/PT, per il reclutamento di cui all’art. 110 c.2 del
TUOEL, per entrambe le figure ¢ stato indicato “PT” anziché “FT”, dando atto che il piano
occupazionale per 1’anno 2018 viene attuato anche nel rispetto dei limiti di spesa del personale,
posti dal comma 557 dell’articolo 1 della Legge n. 296/2006.

Richiamata la delibera di Giunta Municipale n. 90 del 09.07/2018 con la quale si & provveduto
ad approvare la rideterminazione della Dotazione Organica del Comune di Acate, provvedimento
trasmesso, ai sensi dell’art. 259 comma 7 del D.Lgs. n. 267/2000, alla Commissione per la Finanza
e gli organici degli enti locali per la relativa approvazione, tutt’ora in corso di istruttoria.

Dato altresi atto, che ¢ in corso di istruttoria I’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente
riequilibrato per gli anni 2015/2017, da parte del Ministero dell’Interno.

Precisato che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze, connesse agli obiettivi dati ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche
delle norme, che disciplinano le possibilita occupazionali nella pubblica amministrazione.

Vista la nota prot. n. 11243 del 10.07.2018 con la quale ’organo di Revisione ha prodotto
certificazione sul rispetto del principio di riduzione della spesa del personale, a fronte del
programma triennale di fabbisogno del personale, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della Legge 28
dicembre 2001, n. 448.

Data la necessita di ritrasmettere il presente provvedimento di programmazione triennale di
fabbisogno del personale e piano occupazionale annuale e modifica dotazione organica per I’anno
in corso, ai sensi dell’art. 4 del CCNL 2016/2018 (informazione preventiva), per il refuso di cui
sopra.

Ritenuto di attuare il piano occupazionale per ’anno 2018, conseguente alla determinazione
della dotazione organica ed alla programmazione triennale 2018 — 2020 del fabbisogno di
personale.

Precisato che il piano occupazionale per I’anno 2018 viene attuato anche nel rispetto dei limiti
di spesa del personale, posti dal comma 557 dell’articolo 1 della Legge n. 296/2006.



Visti:

— il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

— il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato ed integrato dal D.Lgs. 1 agosto 2011, n.

141;

— il D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n.

122;

— lalegge 12 novembre 2011, n. 183;
—~ il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;
— laL.n.215/2013 di conversione del DL n.101/2013;
— il D.L. 24 giugno 2014, n.90
— lo Statuto comunale:

— il Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici;

Tutto cid premesso;

DELIBERA

1. di approvare la programmazione triennale 2018 — 2020 di fabbisogno del personale, che

prevede per I’anno 2018, il reclutamento di figure infungibili e nello specifico:

FABBISOGNO PERSONALE - PIANO OCCUPAZIONALE PER IL TRIENNIO 2018/2020

PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2018

TEMPO
PROFILO PROFESSIONALE MODALITA' Di
CATEGORIA SERVIZIO | FT/PT ATTIVAZIONE
VACANTE RECLUTAMENTO | oo o o
ISTRUTTORE DIRETTIVO .
D CAPO SETTORE - SERVIZI ?—EZL?SS FT a"'cﬁ'&)l;f c.2 2018
TECNICI
ISTRUTTORE DIRETTIVO articolo 14 del CCNL
D CAPO SETTORE - POLIZIA | SETTOREP.M. | FT 22/01/2004 - 2018
MUNICIPALE Convenzione tra enti
ISTRUTTORE DIRETTIVO .
D INGEGNERE/ARCHITETTO - ig?gg FT a"'“T"L‘J’gElf c.2 2018
SERVIZI TECNICH
- PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2019
TEMPO
PROFILO PROFESSIONALE MODALITA' DI
CATEGORIA VACANTE SERVIZO | FI/PT | oo e | ATTIVAZIONE

PROCEDURA




PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2020

TEMPO
PROFILO PROFESSIONALE MODALITA' DI
CATEGORIA VACANTE SERVIZIO FT/PT RECLUTAMENTO I'\,T‘;I";\égglg::

2. Dare atto che, con ’approvazione del refuso come sopra specificato, il piano occupazionale
per I’anno 2018 viene attuato anche nel rispetto dei limiti di spesa del personale, posti dal
comma 557 dell’articolo 1 della Legge n. 296/2006.

3. Di attuare 1l piano occupazionale per I’anno 2018, dando atto che la modalita di copertura
dei posti risulta ivi indicata.

4. Di confermare quant’altro approvato con la delibera di Giunta Municipale n. 91 del
09.07.2018.

5. Di riservarsi la possibilita di adeguare, in qualsiasi momento, il presente Programma
triennale del fabbisogno del personale, qualora si verificassero esigenze o condizioni tali da
determinare mutazioni del quadro di riferimento, relativamente al triennio in considerazione.

6. Di dare mandato all’ufficio Segreteria a trasmettere il presente atto alla Commissione
Finanza ed organici degli EE.LL. e alle QO.SS. territoriali.

17 L6 2018
Proposta di Deliberazione n. // 0 & del

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Cyﬁrio per i seguenti motivi:

.........................................................

.....................................................

Li, 16/07/2018

-----------------------------------------------

................................................

Li, 16/07/2018




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZ

Ai sensi degli artt. 151 e 183 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 26
annotano le prenotazioni degli impegni di spesa:

Si attesta la copertura finanziaria e si

Intervento Bilancio | Impesgno Data Importo

n. €.

n. / €.

/ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

u,

Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L’ASSESSORE ANZIANO

7
E copia conforme per uso amministrativo

IL SEGRETARIO COMUNALE
Li,

Il presente atto & stato pubblicato all’Albo Informatico col n. del registro in data

IL MESSO COMUNALE
Li,

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, attesta
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune, ai sensi
dell’art 32, c. 1, della 1. 18.06.2009 n. 69, in data per ivi restarvi per giorni
quindici consecutivi, ai sensi dell’art. 11 della Lr. n. 44/91 come modificato dalla l.r. n. 17/04, sino
al

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Li,
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. comma , della
L.R. n. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni.

IL SEGRETARIO

COMUNALE

Li,




