COMUNE DI ACATE

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

DETERMINA DEL SINDACO

N° 16 DEL REG. Data 13.03.2024

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n.

267/2000, inquadrato nell’Area dei Funzionari ed E.Q. del Settore Finanziario e
del Personale”.
IL SINDACO

Premesso che:

con delibera di Giunta Municipale n. 240 del 19.10.2019, esecutiva, si & approvata la
rideterminazione della Dotazione Organica del Comune di Acate;

con delibera di- Giunta Municipale n. 108 del 27.07.2018, esecutiva, & stato approvato il
Regolamento sull'ordinamento generale dei servizi e degli uffici;

con deliberazione'di Giunta Municipale n. 35 del 23.02.2024, esecutiva, I’Ente ha approvato il
nuovo PIAO 2024-2026 che nella sezione 3.3 relativa alla programmazione triennale del
fabbisogno del personale, per ’annualitd 2024 prevede 1’assunzione a tempo determinato (art.
110, c. 1 TUEL) di un’unita inquadrata nell’ Area dei Funzionari ed E.Q., al fine di soddisfare la
suddetta esigenza funzionale e urgente dell’Ente di assegnare ad unita idonea la direzione del
Settore Finanziario € del Personale;

che con deliberazione di Giunta Municipale n. 36 del 23.02.2024, esecutiva, sono stati assegnati
gli indirizzi in ordine alla procedura per I’assunzione a tempo determinato ex art. 110 comma 1
D.Lgs. n. 267/2000 — di un "Funzionario con incarico di EQ del Settore Finanziario e del
Personale”, con contratto a tempo determinato ed a tempo pieno e per la durata di anni tre come
confermato dalla giurisprudenza in materia (Tribunale sez. II - Varese, 07/04/2020, n. 7,
Cassazione civile sez. lav. - 13/01/2014, n. 478, Cassazione civile sez. lav. - 05/05/2017, n.
11015), previa comparazione tra diversi curricula ed un colloquio che accerti le competenze
professionali per la figura ricercata;

con determina dirigenziale n. 70 del 23.02.2024 ¢ stato approvato I’Avviso di selezione
pubblica per I’assunzione a tempo determinato ex art. 110 comma 1 D.Lgs. n. 267/2000 di un
"Funzionario con incarico di EQ del Settore Finanziario e del Personale”, di cui alla delibera di
G.M. n. 36 del 23.02.2024 per il reclutamento della figura in oggetto;

in data 08.03.2024 ¢ stato effettuato il colloquio dei candidati per la selezione pubblica di cui
all’oggetto;

Visto il verbale in data 08.03.2023 della Commissione che supporta il Sindaco nella valutazione dei
candidati al suddetto incarico, nella quale si da atto degli esiti della procedura selettiva in oggetto;

Visto I’art. 4 dell’ Avviso testé citato, rubricato “modalitd di svolgimento della selezione”, ove si
prevede che:

* al termine di una prima fase di valutazione, nella quale viene espletato un esame comparativo

dei curricula con riferimento allo specifico incarico da conferire, viene formulato un apposito
elenco, che non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo ma &
diretta ad individuare i candidati ritenuti pit idonei all’assolvimento dell’incarico;

che tali candidati saranno sottoposti a colloquio sugli aspetti gestionali e professionali connessi
alla posizione da coprire e sui profili motivazionali che hanno indotto a partecipare alla



selezione, oltre che sulle adeguate capacita relazionali e attitudinali nel problem solving, nonché
per accertare il grado di conoscenza normativa e le competenze professionali del candidato in
relazione a quelle richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale
ricercato;

* che il Sindaco, all’esito della superiore selezione, provvederd, con ampia discrezionalita, ad
individuare il soggetto da nominare, secondo una valutazione complessiva, ¢ quindi
procedera alla susseguente nomina con proprio atto, avuto riguardo ai requisiti richiesti, previa
acquisizione del parere di regolarita contabile e di copertura finanziaria;

Preso atto dell’indisponibilita a ricoprire I’incarico da parte del Dott. Giancarlo Migliorisi,
espressamente dichiarata a conclusione del colloquio, e valutate altresi le attitudini tecniche, i
requisiti culturali e i profili motivazionali dei candidati esaminati, in ragione della natura e delle
caratteristiche degli obiettivi da assegnare.

Rilevato che tra i candidati idonei, il candidato Dott. Filippo Nisi & individuato quale figura in
possesso di requisiti maggiormente rispondenti alle esigenze dell’Ente e con esse collimanti.

Considerato che il candidato Dott. Filippo Nisi ha dimostrato un approccio particolarmente
propositivo, motivato e orientato al problem solving, nonché idee chiare in merito ai processi da
attivare per presidiare efficacemente il ruolo oggetto della selezione, fornendo un’ottima
impressione in ordine alla conoscenza tecnico-normativa delle attivitA da porre in essere e alla
sicurezza con cui affrontarle e dimostrando, altresi, piena consapevolezza e forte orientamento al
risultato.

Visti:

- il vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’ente e in particolare
Iart. 15 che prevede la possibilita di coprire, ai sensi dell'art. 110, c. 1, D.Lgs. n. 267/2000 posti
di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione;

- lart. 110 D.Lgs. n. 267/2000 modificato dall’art. 51 comma 9 della L.23.12.2000, n.388 e art. 11
comma 1 del D.L. 90/2014, convertito con L. 114/2014;

- il PIAO 2024-2026 che nella sezione 3.3 relativa alla programmazione triennale del fabbisogno
del personale, per I’annualitd 2024 prevede I’assunzione a tempo determinato (art. 110, c. 1
TUEL) di un’unita inquadrata nell’ Area dei Funzionari ed E.Q;

- Part. 279 del vigente Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali della Regione Siciliana;

- il CCNL Funzioni locali 16.11.2022;

Rilevata la propria competenza in ordine all’adozione del presente atto;
DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa che di seguito si intendono riportate

1. di conferire incarico, ai sensi dell’art. 110, ¢. 1, del D.Lgs. n. 267/2000, al Dott. Nisi Filippo,
nato il 24.02.1988 a Caltagirone e residente in Ragusa, via dell’Olivo n. 143, di Funzionario con
incarico di EQ del Settore Finanziario e del Personale (ex cat. DI) con contratto a tempo
determinato ed a tempo pieno, per la durata di anni tre prorogabili e comunque non superiore alla
durata del proprio attuale mandato sindacale;

2. di dare atto che il trattamento economico relativo all’incarico in oggetto & determinato al
suddetto inquadramento di Funzionario con incarico di EQ del Settore Finanziario e del



Personale, ex cat. D, pos. D1, del vigente C.CN.L. di categoria, rinviando al Servizio
competente tutti gli adempimenti conseguenziali;

. di demandare all’attuale Responsabile del Settore Finanziario e del Personale ’adozione dei
provvedlmentl gestionali relativi all’assunzione del suddetto incaricato, fissandone la decorrenza
nel termine piu breve possibile, atteso I’urgente interesse dell’Ente in merito;

. di dare atto che la presente determinazione, verra pubblicata all’albo pretorio on line del sito
telematico istituzionale dell’Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente pertinente;

. di notificare copia del presente atto al Dott. Nisi Filippo e trasmettere altresi copia ai
Responsabile di E.Q., agli Assessori comunali, al Presidente del Consiglio Comunale e al
Collegio dei Revisori dei Conti.




PARERI
DETERMINAZIONE SINDACALE N. 16 DEL 13.03.2024

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000, inquadrato nell’Area dei Funzionari ed E.Q. del Settore Finanziario e
del Personale”.

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi degli artt.151 e 183 del D.Lgs. 18/8/2000, n.267 si attesta la copertura finanziaria e si
annotano le prenotazioni degli impegni di spesa:
intervento n. bilancio impegno n. importo

intervento n. bilancio impegnon. " del importo

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Acate i,

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’art. 53 della legge 08/06/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L. R. 11/12/1991 n° 48
cosi come modificato dall’art. 12 L.R. n°30/2000, sotto il profilo della regolaritd contabile si
esprime parere FAVOREVOLE / CONTRARIO

Acate li, - 11 Resylogséagl}ge dekSettore {“inanziario
Ty —— e
(Dott. Giampij ella)

Il Presente atto & stato pubblicato all’Albo al n°® del registro in data

Acate li, IL MESSO COMUNALE

E’ copia conforme per uso amministrativo
i, IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, attesta
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune, ai sensi
dell’art 32, c. 1, della 1. 18.06.2009 n. 69, in data per ivi restarvi per giorni
quindici consecutivi, ai sensi dell’art. 11 della L.r. n. 44/91 come modificato dalla L.r. n. 17/04, sino
al

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Acate li




