COMUNE DI ACATE

Libero Consorzio Comunale ex Provincia Regionale di Ragusa

DETERMINAZIONE SINDACALEN.3  DEL 14/01/2021

OGGETTO{ Incarichi di P.O.— Responsabili di Settore ai sensi dell’art. 109 del TUEL, anno 2021.

sl Dl e lln RIS O R T T T e L s L L I S R el I L

IL SINDACO

Richiamato il proprio provvedimento n. 2 del 16.01.2020 avente ad oggetto “Conferimento incarichi di
P.O.—Responsabili di Settore ai sensi dell’art. 109 del TUEL”;

Richiamato altresi il successivo provvedimento n. 25 dell’1.08.2020 avente ad oggetto “Conferimento
incarico di P.O. del Settore Tecnico dell’Ente all’arch. Fabio Bellaera, ai sensi dell’art. 109 del TUEL?”;

Dato atto che:

s per quanto concerne quest’ultimo incarico, al punto 3 del dispositivo del suddetto provvedimento
n. 25/2020, si € dato atto correttamente che “la suddetta nomina, decorrente dal 01.08.2020,
cessera alla scadenza del contratto a termine”, ma subito dopo, erroneamente, si inseriva tra
parentesi, quale data di scadenza dell’incarico, quella del 31.01.2021, laddove per contro
I’annualita dell’incarico, coincidente con I’annualita dell’utilizzo in convenzione di tale figura,
prevista dal contratto stipulato in data 31.07.2020, giusta deliberazione G.C. n. 151/2020, viene
a scadenza il 31.07.2021;

s per quanto concerne gli ulteriori incarichi di P.O. di cui al provvedimento n. 2 del 16.01.2020,
dovendo provvedere in merito alla scadenza annuale prevista in tale provvedimento d’incarico, va
dato atto, al fine, che:

- a seguito della nomina dell’arch. Fabio Bellaera quale nuova del P.O. del Settore Tecnico
dell’Ente, il geom. Vincenzo Buccheri, nominato P.O. dello stesso Settore, con pari data (ossia
dal 01.08.2020) ¢ cessato dalla stessa carica;

- con determinazione sindacale n. 27 dell’8.09.2020, la Responsabile del Settore Finanziario
subentrava ad interim nell’incarico di P.O. del Settore Socio Demografico, a seguito
dell’accoglimento della richiesta della Dott.ssa Maria Giovanna Gallo, nominata P.O. di tale
Settore, di essere sollevata da tale incarico;

Rilevato che con deliberazione n. 183 dell’1.10.2020, esecutiva, & stato approvato il nuovo
organigramma e funzionigramma dell’Ente, che individua i seguenti nuovi 4 Settori:

® | - Affari Generali

® [l - Finanziario — Fiscalita locale ed entrate - Personale

® [II - Servizi Tecnici

® [V -Polizia Municipale



Rilevato altresi che, successivamente a tale riorganizzazione dei Settori, & stata effettuata la nuova
pesatura degli stessi in funzione delle correlate indennita di posizione, approvata con deliberazione
G.C. n. 6 del 14.01.2020, esecutiva;

Dato atto che, alla scadenza degli incarichi conferiti con il proprio provvedimento n. 2 del 16.01.2020,
si rende ora necessario provvedere di conseguenza;

Ritenuto, conseguentemente:

» di provvedere al nuovo conferimento degli incarichi di P.O. peri Scttori I, [T ¢ IV;

= di dare atto che, I’incarico di P.O. del Settore Il — Servizi Tecnici, ¢ da intendersi conferito, per
quanto sopra precisato, sino al 31.07.2021;

Dato atto che in base al suddetto Regolamento delle P.O.:

» le posizioni organizzative sono individuate dal Sindaco sulla base dei criteri definiti dal CCNL e
devono risultare funzionali al perseguimento degli scopi e degli obiettivi delI'Ente;

& le figure di P.O. da incaricare, in via prioritaria dovranno essere individuate in  dipendenti
inquadrati nella categoria D), e solo in subordine, in carenza di tali figure o se non sia possibile
attribuire a dipendente di cat. D) un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza
delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita
dei servizi istituzionali, & possibile conferire I’incarico di P.O. anche a personale della categoria
C), in via eccezionale e temporanea, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali;

» che la durata degli incarichi non puo essere inferiore ad un anno e superiore a tre; alla scadenza
dell’incarico, il mancato rinnovo non necessita di motivazione. L’incarico puo essere rinnovato
ed il termine ¢ prorogabile per un massimo di gg. 120 al fine di assicurare la nuova nomina da
parte di Sindaco neo eletto;

Effettuata una ponderata valutazione di tutti i fattori che incidono sulla individuazione delle P.O. cui
affidare i nuovi Settori dell’Ente;

Ritenuto quindi di procedere, nell’interesse esclusivo dell’Ente e sulla scorta dei parametri di
riferimento, preliminarmente I’inquadramento, quindi i titoli, le competenze e le capacita espresse
negli anni di servizio ed esperienze, ad individuare le figure ritenute idonee ad esercitare le funzioni
di direzione delle unita organizzative di massimo grado dell’Ente, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa, cui conferire ’incarico di P.O. con direzione di Settore;

Rilevato che I’intero quadro normativo-contrattuale-regolamentare, depone per 1’assegnazione delle
suddette funzioni di P.O. a figure con inquadramento di cat. D, ed in tal senso appare corretto
procedere, fatte salve eccezioni per assenza di figure di cat. D, a figure di cat. C, eccezioni che,
come tali, devono ammettersi anche con ulteriore limitazione temporale poiché da considerarsi
incarichi ad interim, nelle more dell’individuazione di figure di cat. D, come previsto dalle
disposizioni contrattuali;

Ritenuto, sulla scorta dei suddetti parametri, disposizioni regolamentari e principi contrattuali, €

sulla base delle relative considerazioni testé effettuate, di procedere come segue:

= attribuendo I’incarico di Responsabile del Settore I - Affari Generali alla dott.ssa Maria Giovanna
Gallo- cat. D, per I’annualita 2021, sino al 31.12.2021;

= attribuendo P’incarico di Responsabile del Settore Il - Finanziario — Fiscalita locale ed entrate —
Personale, alla Dott. Maria Di Martino — cat. D, per I’annualita 2021, sino al 31.12.2021;



attribuendo I’incarico di Responsabile del Settore IV - Polizia Municipale, stante la specificita che
non ne consente I’affidamento - anche ad interim alle altre figure di cat. D, aventi profilo
amministrativo - al Dott. Gaetano Cirino, cat. C, Ispettore di Polizia Municipale, e cio, per le
ragioni infra riportate, ad interim, per mesi tre, nelle more di nuove determinazioni al vaglio che
consentano I’individuazione di figura di cat. D, cui affidare tale incarico;

Ritenuto, infine, in relazione alle figure degli incaricati, di individuare quelle dei soggetti che
dovranno sostituirli in caso di assenza o impedimento, al fine di garantire la continuita dell’azione
amministrativa dei relativi servizi, nell’interesse dell’Ente, e d’individuare tali sostituti. sulla scorta
di titoli, competenze, capacita ed esperienze;

Ritenuta la propria competenza in merito ai sensi della vigente normativa nazionale (art. 50 del
D.Lgs. 267/2000), regionale (art. 13 della L.R. n. 7/1992) e regolamentare dell’Ente (art. 70 del
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e art. 5 Regolamento delle P.O.);

l.

DETERMINA

Di conferire, per le ragioni di cui in premessa e qui richiamate, con decorrenza dalla data del
presente provvedimento i seguenti incarichi di P.O. Responsabile di Settore, con funzioni di
direzione di tali unita organizzative di massimo grado dell’Ente, caratterizzate da elevato grado
di autonomia gestionale e organizzativa:

SETTORE Incaricato di P.O. Cat.

I. Affari Generali Dott.ssa Maria Giovanna Gallo per D
I’annualita 2021, sino al 31.12.2021

I1 - Finanziario — Fiscalita locale ed | Dott.ssa Maria Di Martino per I’annualita | D
cntrate - Pcrsonale 2021, sino al 31.12.2021

IV.  Polizia Municipale Ad interim per mesi 3 al Dott. Gaetano C
Cirino, nelle more della nuova
individuazione di altra P.O. con
inquadramento in cat. D

Di dare atto che, per quanto concerne il Settore IIl — Servizi Tecnici, I’incarico di P.O. deve
intendersi conferito all’Arch. Fabio Bellaera sino al 31.07.2021, giusto quanto richiamato in
premessa, in forza del proprio provvedimento n. 25/2020;

determinare, in relazione alle suddette figure di incaricati di P.O., le figure dei soggetti che
dovranno sostituirli in caso di assenza o impedimento, al fine di garantire la continuita
dell’azione amministrativa dei relativi servizi nell’interesse dell’Ente e d’individuare tali
sostituti, sulla scorta di titoli, competenze, capacita ed esperienze, come segue:

SETTORE Sostituto per assenza o impedimento | Cat.

I - Affari Generali P.O. Settore I1 D
P.0O. Dott.ssa Maria Giovanna Gallo
IT - Finanziario — Fiscalita locale ed entrate { P.O. Settore | D
Personale
P.O. Dott.ssa Maria Di Martino

Il - Servizi Tecnici P.O. 1V Scttore D
P.O. Arch. Fabio Bellaera




IV - Polizia Municipale P.O. III Settore C
P.O. ad interim Dott. Gaetano Cirino

Di affidare al Segretario Generale, oltre alla direzione della stessa Segreteria Generale, la
direzione della struttura Segretario Generale, funzioni nelle quali, in caso di assenza o
impedimento, sara sostituito dal Vice Segretario;

. Di prevedere, altresi, che nell’eventualita eccezionale di una contemporanea assenza anche dei
sostituti delle P.O. come sopra individuati, per assenza o impedimento, la sostituzione sia
effettuata dal Segretario Generale o dal suo sostituto, nell’ambito delle sue competenze e
limitatamente agli atti urgenti ed improcrastinabili, al fine di evitare ogni soluzione di continuita

dell’azione amministrativa e garantire le correlate necessitd dei relativi servizi, nell’interesse
dell’Ente;

Di dare atto che I’indennita di posizione delle P.O. nominate sard determinata come determinato
dalla pesatura di cui alla deliberazione G.C. n. 6/2021, demandando al Segretario Generale e
all’Ufficio personale gli adempimenti consequenziali al presente atto;

. Di disporre che la presente determinazione sia notificata agli interessati e sia trasmessa agli
Assessori comunali, al Presidente del Consiglio comunale, al Collegio dei Revisori dei Conti ed
al Nucleo di Valutazione monocratico;

Di pubblicizzare il presente atto attraverso il sito internet del Comune.

4

L SINPACO
Dott.\Gl¢gvanni Di Natale

Visto

Il Segrpt8rio Generale A *_,/’
Dott. je iella




PARERI
DEERMINA SINDACALE N.3 DEL 14/01/2021

OGGETTO: Incarichi di P.O.— Responsabili di Settore ai sensi dell’art. 109 del TUEL, anno 2021.
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi degli artt. 151 e 183 del D.Lgs. 18/8/2000, n.267 si atte
annotano le prenotazioni degli impegni di spesa:

a copertura finanziaria e si

intervento n. bilancio del importo €.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Acate i,

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’art. 53 della legge 08/06/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L. R. 11/12/1991 n° 48
cosi come modificato dall’art. 12 L.R. n° 30/2000, sotto il profilo della regolarita contabile si

e o,

esprime parere FAVOREVOLE / CONTARIO - ~ 77 %,

\d

Acate li, 14/01/2021 {H Responsabile d€f SeryizyEifianziari
R
Il Presente atto & stato pubblicato all’Albo al n° ~.del-régistro in data
Acate i, IL MESSO COMUNALE
E’ copia conforme per uso amministrativo
i, IL SEGRETARIO GENERALE
RELATA DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale certifica, che la presente determina é stata pubblicata all’albo
Pretorio del Comune per quindici giorni consccutivi dal al
Senza opposizioni al n.°
IL SEGRETARIO GENERALE
Dalla Residenza Municipale
li,
La presente determinazione ¢ stata trasmessa al Settore e al’UFFICIO

RAGIONERIA il per I’esecuzione.




