COMUNE DI ACATE

(Libero Consorzio di Ragusa)

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

N° 265 DEL REG.
Data 03/06/2023

OGGETTO: Collocamento in aspettativa non retribuita ex art. 110 comma 5 del d.1gs. 267/2000,
della dott.ssa Maria Di Martino per incarico dirigenziale presso altro Ente a far data dal
05.06.2023 per la durata di 3 (tre) anni, salvo proroga di ulteriore due anni.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che la Dott.ssa Maria Di Martino, nata ad Acate il 08.12.1974, profilo professionale
"Istruttore Direttivo Contabile” cat. D, ¢ una dipendente di questo Ente con contratto a tempo
indeterminato, in atto assegnata al Settore Finanziario;

Vista la determina del Commissario Straordinario del Comune di Modica n.1465 del 23.05.2023,
trasmessa al protocollo generale di questo Ente in data 01.06.2023, con la quale ¢ stato conferito alla
stessa dipendente I’incarico di Dirigente ex art.110, comma 1, TUEL, del Settore Finanziario e Tributi
del Comune di Modica;

Vista la nota acquisita al prot. n. 10036 in data 03.06.2023, con la quale la dipendente sopra citata
chiede di essere collocata in aspettativa non retribuita e con diritto alla conservazione del posto, per
poter ricoprire tale incarico dirigenziale a tempo determinato di “Dirigente” del Comune di Modica,
ai sensi dell’art. 110, comma 5, del Testo unico EE.LL, per il periodo di durata dell’incarico, di anni
tre, salvo ulteriore proroga biennale;

Visto che I'art.110, comma 5, del D.lgs. 267/2000 dispone “Per il periodo di durata degli incarichi i
dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con
riconoscimento dell’anzianita di servizio”,

Considerato che:

- l'aspettativa senza assegni disposta dal richiamato comma 5 art. 110 del TUEL risulta essere
una mera presa d’atto e non comporta elementi di discrezionalita;

- per effetto del collocamento in aspettativa non retribuita per ’assunzione di incarico ex art. 110,
comma 1 del tuel, si ha la sospensione del rapporto di lavoro in essere (con riconoscimento
dell'anzianita di servizio), che riprendera alla cessazione dell’incarico conferito;

- tale ripresa non si configura quale nuova assunzione per cui non sara assoggettata ai limiti per

nuove assunzioni previsti dall’art. 3, comma 5, d.l. n. 90/2014, convertito con modificazioni
con L. 114/2014;

Ritenuto, pertanto, ai sensi del succitato art. 110 comma 5, del D.1gs. 267/2000, di poter accogliere la
superiore richiesta avanzata dalla dipendente Maria Di Martino;

Visti:

= il D.Lgs. n. 267/2000;

= il D.lgsn. 165/2001;

= I’ORE.L,;

» i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali;
= o Statuto Comunale;



il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

Di concedere alla dipendente Dott.ssa Maria Di Martino, per le motivazioni espresse nelle
premesse del presente atto, che si danno per integralmente richiamate e riportate, il collocamento
in aspettativa senza retribuzione, con diritto alla conservazione del posto, e con riconoscimento
dell'anzianita di servizio, per ricoprire ’incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato di
“Dirigente del Settore Finanziario e Tributi al comune di Modica, ai sensi dell’art. 110, comma
5, del Testo unico EE.LL., per il periodo di durata dell’incarico con decorrenza dal 05.06.2023;

Di dare atto che:

= per effetto del collocamento in aspettativa non retribuita per 1’assunzione di incarico ex art.
110, comma 1, del tuel, si ha la sospensione del rapporto di lavoro in essere (con
riconoscimento dell'anzianitd di servizio), che riprendera alla cessazione dell’incarico
conferito;

= tale ripresa non si configura quale nuova assunzione per cui non sara assoggettata ai limiti
per nuove assunzioni previsti dall’art. 3, comma 5, d.l. n. 90/2014, convertito con
modificazioni con L. 114/2014;

Di trasmettere il presente atto al competente ufficio buste paga per i provvedimenti
consequenziali;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Ente e trasmetterlo,
all'interessato e all'Ufficio Personale;

Di dichiarare ai sensi dell’art.6 par. “Conflitto di interessi del vigente PTCP”, che lo scrivente &
in assenza di conflitto di interessi, di cui all’art.6 bis della L.r. 241/1990, come introdotto
dall’art.1, comma 41, della Legge 190/2012.




PARERI
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 265 DEL 03/06/2023

OGGETTO: Collocamento in aspettativa non retribuita ex art. 110 comma 5 del d.lgs. 267/2000,
della dott.ssa Maria Di Martino per incarico dirigenziale presso altro Ente a far data dal 05.06.2023
per la durata di 3 (tre) anni, salvo proroga di ulteriore due anni.

ATTESTAZIONE DI COPE RA FINANZIARIA

Al sensi degli artt.151 e 183 del D.Lgs. 18/8/2000, n.267 si attesta la copertura finanziaria e si
annotano le prenotazioni degli impegni di spesa:

intervento n bilancio 2073 impegno n. del importo €.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Acate i,

PARERE RESPONSABILE DI RAGIONERIA

At sensi dell’art. 53 della legge 08/06/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L. R. 11/12/1991 n° 48
cosi come modificato dall’art. 12 L.R. n°30/2000, sotto il profilo della regolarita contabile si esprime
parere FAVOREVOLE / CONTRARIO

Acate li, g3 nrr 207 11 Responsabile dgifSe 7/2/Einanziari
03 gju. 2023 VASER
\
Il Presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo al n° del registro in data
Acate li, IL MESSO COMUNALE

E’ copia conforme per uso amministrativo
1i, IL SEGRETARIO GENERALE

RELATA DI PUBBLICAZIONE
1] sottoscritto Segretario Generale certifica, che la presente determina ¢ stata pubblicata all’albo
Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi dal al
Senza opposizioni al n.°

IL SEGRETARIO GENERALE
Dalla Residenza Municipale
i,

La presente determinazione ¢ stata trasmessa al Settore e all’'UFFICIO
RAGIONERIA il per I’esecuzione.

IL RESPONSABILE UFF. SEGRETERIA
Li,




