
Tot. Giorni N.

Lavorativi Dipendenti
per Settore

SETTORE
SERVIZI

FINANZIARI
252 151 101 40,08 59,92 12

SETTORE
POLIZIA

MUNICIPALE
177 111 66 37,29 62,71 7

SETTORE
SERVIZI
TECNICI 366 275 91 24,86 75,14 16

SETTORE
AFFARI

GENERALI
467 304 163 34,90 65,10 22

TOTALE
COMPLESSIVO 1262 841 421 33,36 66,64 57

Media % di
assenza

Media % di
presenza

N.B. I dati estratti si riferiscono al mese di luglio  2022. Nel computo delle assenze sono stati calcolati
tutti i giorni di mancata presenza lavorativa per qualsiasi motivazione (malattia, ferie, aspettativa,
congedo di maternità, congedo parentale, permessi L. 104, sospensione dal servizio, ecc…). Sono
stati presi in considerazione tutti i dipendenti in servizio a tempo indeterminato e determinato.

COMUNE DI ACATE

LIBERO CONSORZIO DI RAGUSA

ASSENZE PER NUCLEO – MESE DI LUGLIO 2022

SETTORE
% Tasso di
Presenza

Presenza Assenza
% Tasso di

Assenza


