
                                     

 

 

COMUNE DI ACATE 
Libero Consorzio Comunale ex Provincia Regionale di Ragusa 

Piazza Libertà, 34 - 97011 Acate (RG) - Italia 
Codice Fiscale - Partita IVA : 00080280886 

Posta Elettronica Certificata: protocollo@pec.comune.acate.rg.it 

                                                                                                                                         
SETTORE SERVIZI FINANZIARI 

 
 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, 
FULL-TIME (36/36), DI N. 10 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE, CATEGORIA C 
POSIZIONE ECONOMICA C1, PER ESIGENZE STAGIONALI PER IL CONTRASTO 
DELL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19. 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI FNANZIARI 
 

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 98 del 29/06/2021 con la quale è stato dato atto di 
indirizzo per procedere alla formazione di una graduatoria per il reclutamento di n. 10 agenti di 
Polizia Municipale stagionali a tempo pieno e determinato fino al 31.12.2021, al fine di soddisfare 
al meglio le esigenze correlate alla prevenzione ed al contrasto dell’emergenza epidemiologica da 
Covid – 19, mediante l’utilizzo di parte delle risorse residue per l’anno 2020 del c.d. “Fondone”, di 
cui al D.L. n. 34/2021; 
 
Visto il proprio provvedimento n. 283 del 05/07/2021 di approvazione del bando di selezione per soli 
titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato, full-time 
(36/36), di n. 10 agenti di polizia municipale, categoria C, posizione economica C1, per esigenze 
stagionali” e per il contrasto dell’emergenza epidemiologica da Covid – 19.  
 

RENDE NOTO 
 

Il seguente Bando pubblico di selezione, per soli titoli, pubblicato all’Albo pretorio on - line e sul 
sito internet dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di 
Concorso” e per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia (GURS)- Concorsi n. 10 del 
30.07.2021 prevede la formazione di una graduatoria di valenza annuale da utilizzare per l’assunzione 
a tempo determinato e full-time (36/36), di n. 10 unità di Agenti di Polizia Locale (Cat. C, posizione 
economica C1), ai sensi dell’art. 208 del D. Lgs n. 285/92, nel testo vigente, per le esigenze dell’Ente. 
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del comparto del personale delle 
Regioni – Autonomie Locali, integrato dall’eventuale assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto 
dovuto per legge, dai ratei della tredicesima mensilità, nonché da eventuali emolumenti previsti dalle 
vigenti disposizioni legislative e contrattuali e sarà soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed 
assistenziali nella misura prevista dalle norme vigenti.  
E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dal 
Decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 
norma dell’art. 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246” e successive modifiche ed integrazioni.  
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REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 
 

Sono ammessi alla selezione i candidati, di ambo i sessi, in possesso dei seguenti requisiti:  
a. Cittadinanza italiana o Europea, nonché i soggetti previsti dall’art. 38 del d.lgs. 165/01 come 

modificato dall’art. 7 della legge 97/2013:  
- i cittadini dell’unione europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano 

titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;  
- i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiorno di lungo periodo;  
- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.  

b. quanto occorrente per la nomina ad agente di pubblica sicurezza e precisamente:  
 godimento dei diritti civili e politici;  
 non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo, anche irrogata con 

sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento); 
 non essere stato e non essere al momento dell'immissione in servizio sottoposto a 

misure di prevenzione;  
 non essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi militarmente organizzati, o 

destituito dai pubblici uffici.  
c. Idoneità psicofisica all’impiego con esenzione da imperfezioni che possano influire sul 

rendimento del servizio;  
d. Aver compiuto il 18° anno di età e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia 

di collocamento a riposo; 
e. Non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L. 

13.12.1999 n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica 
Amministrazione. Si precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna; 

f. Diploma di scuola media secondaria di secondo grado. Per i titoli di studio conseguiti 
all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in 
materia. 
Il candidato che non è in possesso della dichiarazione di equivalenza alla data di scadenza del 
bando è ammesso con riserva al concorso, fermo restando che dovrà produrre la suddetta 
dichiarazione, pena la decadenza dalla graduatoria, entro i termini contrattuali previsti per 
l’eventuale assunzione; 

g. Essere in possesso della patente B; 
h. Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e di non essere stati destituiti o dispensati 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera 
d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.  

 
POSSESSO DEI REQUISITI 

 
I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito nel 
presente avviso per la presentazione delle istanze di partecipazione, pena l’esclusione.  
Si precisa che il possesso dei requisiti verrà accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di 
legge e che in caso di dichiarazioni mendaci si procederà secondo quanto prescritto dal D.P.R. 
445/2000.  
 

DATA DI SCADENZA E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al 
presente bando, deve essere sottoscritta dal candidato, senza necessità di alcuna autentica e deve 
essere presentata al Comune, entro il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente 



Bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (GURS) - Concorsi n. 10 del 30/07/2021 e, 
pertanto, dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 16/08/2021. 

La domanda di ammissione alla procedura, indirizzata al Comune di Acate (RG), piazza Libertà n.14, 
deve pervenire utilizzando, una delle seguenti modalità: 




a mezzo Raccomandata con avviso di ricevimento che dovrà pervenire entro e non oltre la 
data di scadenza. Sull’esterno della busta dovrà essere indicata la dicitura: “Istanza di 
partecipazione alla selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria da 
utilizzare per assunzioni a tempo determinato, full-time (36/36), di n. 10 agenti di polizia 
municipale, categoria C posizione, economica C1, per esigenze stagionali”;
a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo 
protocollo@pec.comune.acate.rg.it (esclusivamente per coloro che sono titolari di casella 
di posta elettronica certificata personale); la domanda e gli allegati dovranno essere in 
formato PDF e il messaggio deve avere come oggetto: “Istanza di partecipazione alla 
selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per 
assunzioni a tempo determinato, part-time (236/36), di n. 10 agenti di polizia 
municipale, categoria C posizione, economica C1, per esigenze stagionali”;

 recapitata in busta chiusa all’Ufficio Protocollo del Comune di Acate – piazza Libertà n. 34.
La data di presentazione diretta è comprovata dal timbro apposto dall'Ufficio Protocollo sulla
stessa busta chiusa.

Nella domanda il candidato deve dichiarare espressamente di voler partecipare alla presente 
selezione, i propri dati anagrafici, il recapito al quale inviare le comunicazioni, il possesso dei requisiti 
per l’ammissione al concorso, i titoli per l’eventuale applicazione del diritto di preferenza, di aver 
ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali, di essere consapevole delle sanzioni penali 
in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, con conseguente perdita dei benefici eventualmente 
conseguiti con il provvedimento sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

Il candidato, pertanto, dovrà riportare le seguenti dichiarazioni: 
a) Cognome, nome, data e luogo di nascita, indirizzo e- mail, residenza e recapito telefonico;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’U.E.;
c) Il Comune dove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
d) Il titolo di studio posseduto;
e) Di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definiti del Tribunale (L.

13.12.1999 n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione;

f) Di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e di non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

g) L’inesistenza di condanne o procedimenti penali in corso;
h) Il possesso dei requisiti richiesti per ottenere la qualità di Agente di Pubblica Sicurezza come

indicato al punto b) dei “Requisiti per l'Ammissione al Concorso” di cui al presente bando;
i) L’idoneità psicofisica al posto messo a concorso;
j) L’indirizzo presso il quale si intende siano effettuate le comunicazioni inerenti al concorso;
k) Di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente bando e le

disposizioni in materia di orario di lavoro che per le mansioni proprie del posto messo a
concorso prevedono l’organizzazione su fasce orarie anche pomeridiane, serali, notturne e
festive con impiego in turni;

l) Di essere in possesso della patente B;
m) L’eventuale possesso di titoli preferenziali di cui all’art. 5 comma 4 del D.P.R. 09/05/1994,

n. 487;
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n) Il candidato dovrà indicare tutti gli elementi indispensabili al fine della valutazione secondo i 
criteri previsti dal D.A. degli Enti Locali della Regione Siciliana del 03.02.1992, come 
modificato dal D.A. del 19.10.1999.  

Prima di compilare il suddetto modello di domanda, all’interno del quale dovranno essere riportati 
gli estremi della relativa ricevuta di pagamento, dovrà essere effettuato, a pena di esclusione, un 
distinto versamento della quota di partecipazione di € 10,00 (dieci/00 euro) sul conto corrente postale 
n. 11387974 intestato a “Comune di Acate – Servizio Tesoreria” o bonifico bancario codice IBAN 
IT86P0503684430CC0101104942, specificando nella causale il concorso cui si partecipa. 
La tassa di concorso non è rimborsabile.  
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di dichiarazioni sostitutive di 
certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46, D.P.R. n. 445/00 e di dichiarazioni sostitutive di atto di 
notorietà, ai sensi degli artt. 47 e 38, del citato D.P.R.  
 
 

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE 
 

La selezione sarà espletata da un’apposita Commissione interna. 
La procedura si svolgerà per soli titoli, valutati secondo i criteri previsti dal D.A. degli Enti Locali 
della Regione Siciliana del 03.02.1992, come modificato dal D.A. del 19.10.1999.  
Con riferimento ai candidati vincitori, l’ufficio svolgerà i dovuti controlli. 

 
 

GRADUATORIA E RISERVA DI POSTI 
 

La graduatoria di merito dei candidati partecipanti alla selezione sarà formata secondo l’ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, tenendo conto, in caso di parità, dei 
titoli di preferenza previsti dall’art.5 del D.P.R. 487/1994. Se a conclusione delle operazioni di 
valutazione due o più candidati dovessero collocarsi in pari posizione, sarà preferito il candidato più 
giovane di età, ai sensi dell’art. 2, comma 9 della Legge 16/06/1998 n. 191, che ha modificato l’art. 
3, comma 7, della L. 15/05/1997 n. 127.  
Ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 del D. Lgs n. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare – COM) 
e dell’art. 11 del D. Lgs n. 8/2014 è prevista una quota di riserva pari al 20%, a favore dei volontari 
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, e cioè: 

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno; 
b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni; 
c) VFB volontari in ferma breve triennale; 
d) Ufficiale di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata. 

   I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal D. Lgs. n. 66/2010, come già detto, 
devono farne esplicita menzione nella domanda di partecipazione. L’assenza di tale dichiarazione 
equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici della riserva del posto. Qualora nella graduatoria finale 
di merito non risultino utilmente collocati candidati che abbiano diritto alla riserva succitata, il posto 
non assegnato sarà conferito secondo l’ordine di graduatoria ai candidati non riservatari. 
La graduatoria e il provvedimento di approvazione della stessa saranno pubblicati, tramite affissione, 
all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente che equivarrà a notifica a tutti i partecipanti alla 
procedura.  

 
ASSUNZIONE 

L’assunzione decorre dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 31.12.2021, salvo facoltà di 
proroga dell’Amministrazione Comunale per giustificate esigenze di servizio e viene subordinata 
all’accertamento sanitario, per verificare l’idoneità psicofisica all’espletamento di tutti i servizi 
d’istituto della Polizia municipale, nonché alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato 
a tempo parziale e determinato.  



Trovano applicazione, per quanto non espressamente previsto dal presente bando, le disposizioni 
legislative e dei contratti nazionali di lavoro del personale del comparto delle Regioni e delle 
Autonomie Locali vigenti nel tempo, in materia di assunzioni a tempo determinato anche per esigenze 
straordinarie e stagionali.  
Il nominato che non assuma servizio, senza giustificato motivo, alla data stabilita nel relativo invito, 
s’intende rinunziatario al posto.  
Prima della stipula dei contratti individuali di lavoro, l’Ufficio del personale provvederà ad acquisire 
la documentazione afferente il possesso dei requisiti generali per l’accesso all’impiego.  
L’immissione in servizio è subordinata alla partecipazione del personale da assumere ad un corso di 
formazione, di n. 20 ore, tenuto allo scopo, c/o la sede del Comando Polizia Municipale. L’assenza 
per qualsiasi motivo, anche giustificata, dal corso comporterà l’automatica esclusione dai candidati 
dalla graduatoria. 
 

 
CONTROLLI DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE 

 Il Comune di Acate si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità di tutte le 
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa n. 445/2000. 
Qualora in esito a detti controlli, sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati, sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art.76 del citato T.U.. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

   Ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196 e ss. mm. ii. e del Regolamento UE 679/2016, i dati personali 
forniti dai candidati saranno utilizzati per le finalità di gestione della presente procedura e 
successivamente, per le finalità inerenti alla eventuale gestione del rapporto di lavoro. 

 

NORME FINALI 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le disposizioni 
legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia. 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge n. 241/1990, si informa che il referente del 
Procedimento relativo al concorso in oggetto è il Responsabile del Settore Servizi Finanziari del 
Comune di Acate.  
Copia integrale del bando e lo schema di domanda saranno scaricabili dal sito istituzionale del 
Comune di Acate, nell’apposita sezione. 
L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare i termini e/o non procedere allo 
svolgimento del concorso. 
In ogni caso non è rimborsabile la tassa di concorso. 
 
 

Il Responsabile dei Servizi Finanziari 
          Dott.ssa Maria Di Martino 
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